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Le Centre Hospitalier de La Rochefoucauld

au cceur de la vie locale

LE CENTRE HOSPITALIER, PAR SON ANCRAGE TERRITORIAL EST UN ACTEUR SOCIETAL MAJEUR SUR SA ZONE QUI SE SITUE

SUR L'AXE ANGOULEME-LIMOGES. DES POSSIBILITES D'EVOLUTION ET D’INSCRIPTION DANS PROJETS INSTITUTIONNELS INNOVANTS
CARACTERISENT CET ETABLISSEMENT. PLUSIEURS POSTES MEDICAUX ET PARAMEDIC AUX SONT DISPONIBLES

AVEC UN PANEL DE SPECIALISATIONS A DECOUVRIR.

vec 430 salariés et 58 midtiers,

I'hispital de La Rochefoucauld est

l'un des plus grands employeurs

de son territoire. Des infimmiers, des
aides-saignants. du persornel médical mais
aissi administratif et social ceuwrent au quo-
tidien pour assurer ke bon fonctionnement de
létablissernent. Le site est reconnu notam-
rment pour son sectewr deréadaptation Depuis
plusieurs années, [établissernent a connu de
profondes transformations : « Lhdpital slest
orlenté sur la spécialisation géviatrique par be-
soin de praximité avec b population dunbassin
semi-ural, Depuis 206, la direction est com-
mune avec celle dy CH dAngoulme » confie
Ange-Marie Gillaizeau, cadre de santé. Lhipi-
tal dispose dun sectewr hospitalisation avec
21its de Médecine dont 61its identifiés descirs
palliatifs et 42 lits de soins de suite et de réa-

daptation polyvalents avec G lits adossés pour

pam!nen vémﬂd‘lmme {EVC) ou
tat pauci-relationnel. Ce plateau sanitaire est

Lonl:ll!lé par Fhipital de jour gériatrique de

10 places et 53 lits dUSLD. 3résidences EHPAD,

un fioyer d'accueil médicalisé et un SSIAD, pour

des soins infirmiers & domicile, complitent

l'offre de prosimite.

Des évolutions possibles

pour les professionnels

Dans cet établisserent riche en secteurs de
sains et de vie, la palitique de farmation, ke
prajet d'établissement pewvent permettie de
belles évolutions de armiéme. Ange-Mase G-
laizean en est un bel exernple. Cadre de santé
depuis 6 mois dans les senvices dhospitalisa-
tion Médecdine et S5R, elle a changé de métier
apris 22 ans comme infirmibre dang différents

domaines « Lanproche globale proposée par
I'étabissement, le fait de traveller en bindme
o en trindme sont des motews dans le déve-
loopement personnel de chacun d'entre nous 2.
Le Centre Hospitalier a une politique saignante
centrée sut le projet de soins et la notion de par-
coursde stage pourles étudiants paramédicaux
avec un dispositif innavant « Les mencredis de
La Rochefoucauld ». Le fait de bénéficier dun
secteur sanitaire etd'unsectew dhébergement
est un axe fort de [établissernent, permnettant
aw etudiants diexplorer un parcours de soin
diversifié. Les projets sodo-culturels sont norm-
breux, le travail réalisé deputs quelques années
met en exergue une vision novatrice de'anima-
tion autour de la notion de « cultureet santé »
awec une ouverture ol artistes, nésidents, soi-
gnants se retrouvent.

Des médecins recherchés

Plusieurs postes de praticiens sontégalement &
pourvoir au CH de La Rachefoucavid. S'engager
comme médecin dans cette structure pemmet
derejindre une équipe dynamique, o0 la diver-
sificationde lapratique est aucceur duparcours
de soins. Labjectif est de tourner sur différents
postes afin de garder un regard neuf aupris
de chaque patient/résident, notamment ceux
dans un parcours de soins & long terme. Pour
le Doctewr Ludovic Robbe, c'est un paint posi-
tif majeur : Il y a une bonne cohésion entre fes
médecins, beaucoup de partage dans cette pe-
tite struc ture. iy aun bon équilibre vie privée, vie
professionnelie. lin'y a pas de gardes, seulement
des astreintes. Surtout nous pouvons effectuer
une prise en charge compiéte et décowvric plu-
sieurs domaines »,

Les postes a pourvoir

au CHLa Rechefoucauld

« Medecins.

+|0E de jour SSR. Médedine et EHPAD

» Cadre de santé d'une résidence EHPAD
(LAMAPA}

» Aides-Soignants
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Le Centre Hospitalier de Ruffec
allie la modernité a la transmission

PLUSIEURS POSTES DE MEDECINS URGENTISTES ET D'INFIRMIERS SONT A POURVOIR A RUFFEC. LA TRANSMISSION,
LA QUALITE DEL'ACCUEIL ET LES FORMATIONS INTERNES SONT LES POINTS FORTS D'UN HOPITAL A 'ESPRIT FAMILIAL.

ejoindre les équipes de 'hapital de
Ruffec, c'est rgjoindre un &tablis-
sement de proximité ol I'équilibre
vie privée - vie professionnelle est
optimal. Des postes de médedns urgentistes
sont notamment & powol. Actueliement,
[hapital peut compter sur dew intemes, cing
médecins 4 temps plein et des médedns & mi-
temps entreles sites de Blaye et de Ruffec. Des
postes sont & pourwir immédiatement
au coeur de Pétablissement ruffécois. Cet
hépital, en direction commune avec ke Centre
Hespitalier dAngouléme dispose en fout de
127 lits &t compte 280 professionnels de
santé qualifiés. | offre des activités de méde-
cire durgence, dimagere médicale, de moyers
sfours et dhébergement. De bomes condi-
tions de travail, cest ke leitmaotiv de [établisse-
ment, pour Jean-Marc De Lustrac « Nous avons
un plateat technique moderne avec, un mam-
magraphe, un scanner, un échographe, un mi-
cro-labo Nous avons un trés bel outil de traveil
et un réel esprit de partage » confie le Doctew, &
la téte des urgences. Situé entre Poitiers et An-
gouléme, cet hbpital a lavantage d'étre en mi-
fiew rural tout en étant proche des grands axes.
Enmoyenne, Mdpital compteld D00 passages
par an, ce qui permet une prise en charge et un
suivi des patients optimal. Cet établissernent &
taille humaine offr & le privilage aux urgentistes

deréaliser une peise en charge compléte ;¢ Cest
un service ol H y a de la polyvalence et le temps
denseigner on est vaiment surla qualité de vie
au travail. Nous formons nos équipes néguliéne-
ment » se satisfait le doctewr De Lustrac,

Des postes d'infirmier(a)s

Plusieurs pastes dinfirnier{e)s sont égalermernt
& pourvair rapidement & Mhipital de Ruffec :
i MNows avrions des postes disponibles en jour-
née, mak aussi des pastes de nult. Travailler (a
nuit dans notre établisserment est notamment
trés enrichissant, car cela permet de towner
sur différents services » confie Marie-Lawe
Alepée, cadre de santé. Des profils d'aides
soignant(e)s et de Cadmes de santé sont
aussi recherchés. infimier aux urgences, Ben-
jamin Vignaud apprécie le miliey dars lequelil
évdue ;& Travailler icf pour quelqu'un qui veut
évoluer dans un service d'urgences clest parfait,
Vous pouvez réaliser des soins sur du SMUR, du
déchocage, du paramedical, des hospitalisations
de courte durde. C'est trés valorisant et forma-
teur Cela permet de développer nos connaks-
sances quatidennement . La force de Chipital
de Ruffec c'estd’évoluer dansunétabiissement
qui met Faccent sur la formation, la transmis-
sion, 'encadrement, le tout dis [amivée de now-
veaux collaboratenrs.

Les postes a pourvoir au CH de Ruffec

« Médering urgentistes,
» [DE dejouwr aux urgenoes,
S8R, Médecine et EHPAD,

*IDE de nuit aux urgences, S5R et Médedne,
» Cadres dasantéd en Médecineat LISP.




